ZARZADZENIE NR 3/2013
DYREKTORA CENTRUM KULTURY

z dnia 12.03.2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikéw Centrum Kultury w
Wielkich Oczach

Na podstawie art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 roku,
Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2012 r., poz. 406) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury (Dz.U.z 2012 r, poz. 1105 z pozn. zm.)

zarzgdzam co nastgpuje
§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Kultury w Wielkich Oczach
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Gléwnemu Ksiggowemu Centrum Kultury w
Wielkich Oczach.
2. Nadzér nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Centrum kultury w Wielkich
Oczach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

v . )

174 5 1 325 YAy
. N ¢ )} {,/ NS )’_,{ﬁ%
Ve NN ;c”t“k - 7 2ka St -
UMy & O\/’i}* ‘:g/g)&x& (J}

0 U




Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenie Nr 3/2014

Dyrektora Centrum Kultury w Wielkich Oczach
z dnia 12.03.2013

REGULAMIM WYNAGRODZENIA
Pracownikow Centrum Kultury w Wielkich Oczach

IT Przepisy wstepne
§1

. Regulamin wynagradzania okresla warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca.
. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Centrum Kultury w Wielkich Oczach.
. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z
Regulaminem wynagrodzenia zgodnie z przyjetymi zasadami.
. Przez pracodawce, nalezy rozumie¢, w dalszej czeSci Regulaminu, Dyrektora
Centrum Kultury w Wielkich Oczach.
. Przez CK, nalezy rozumie¢, w dalszej czgsci Regulaminu, Centrum Kultury w
Wielkich Oczach.
. Przez Organizatora, nalezy rozumie¢, w dalszej czg$ci Regulaminu, Wojta
Gminy Wielkie Oczy.

§2

Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Wykaz stanowisk pracy, obowigzujacy w CK.
2. Zalacznik nr 1 — Regulamin tworzenia, przyznawania i wyplacania Nagrody
Roczne;.

Il Zasady wynagradzania za prace

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. W CK obowigzuje system wynagrodzenia oparty o miesieczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

4. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostale skladki wynagrodzenia za prace
proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.



2.

3.

5. Wynagrodzenie przystuguje za pracg¢ wykonana. Za czas niewykonania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

6. Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostale sktadki wynagrodzenia Dyrektora CK
ustala Organizator.

§4

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownik otrzymuje:
1. Dodatek za wieloletnig pracg.
2. Dodatek funkcyjny.

§5

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem”,
w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%,
za kazdy nastepny rok.

Dodatek za wystlugg lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Do okresu uprawniajacego do dodatku, o ktérym mowa w pkt. 1 wlicza sie takze inne
okresy jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

§6

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze,
zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem organizacyjnym CK.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor CK uwzgledniajgc:

- zakres wykonywanych zadan,

- zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

- zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

- poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
- liczbe podleglych pracownikéw.

4.
5.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

W przypadku odebrania pracownikowi dodatku funkcyjnego, kazdy niepeiny okres
miesigczny nalezy zaliczy¢ jako podstawe do wyplaty catego, przyznanego dodatku
funkcyjnego.

§7



Pracownikowi CK oprdécz wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje takze:

1. Nagroda jubileuszowa

2. Nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy.

3. Odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

§8

. W ramach posiadanych $rodkéw w CK moze by¢ utworzony fundusz nagréd w
wysokosci do 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

. Nagrody majg charakter uznaniowy, a o ich przyznaniu decyduje Dyrektor CK.

. Nagroda moze by¢ réwniez przyznana pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w
pracy zawodowe;j.

. Pracownik, ktéry nie przepracowat calego roku kalendarzowego nabywa prawo do
nagrody w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§9

. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- po 20 latach pracy - 75% miesigcznego wynagrodzenia,

- po 25 latach pracy - 100% miesi¢cznego wynagrodzenia,

- po 30 latach pracy - 150% miesiecznego wynagrodzenia,

- po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia,

- po 40 latach pracy - 300% miesi¢cznego wynagrodzenia.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego go do nagrody.

. Pracownik ma obowiazek udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
uprawnien.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi w
dniu nabycia nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze, wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody

. Nagrodg¢ oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, emeryture, $wiadczenie przedemerytalne pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10



. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, emerytury lub swiadczenia przedemerytalnego, ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejSciem na rente, emeryture lub $wiadczenie przedemerytalne
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) 15 lat pracy - jednomiesi¢czne wynagrodzenie,

b) po 15 latach pracy - dwumiesi¢czne wynagrodzenie,

¢) po 20 latach pracy - trzymiesieczne wynagrodzenie.

Do okresu uprawniajgcego do odprawy wlicza sie¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wlgczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownika.

Odprawe oblicza sie wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.
. Pracownik, ktéry raz otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§11

. W ramach posiadanych srodkéw na osobowy fundusz ptac, pracodawca moze tworzy¢
Fundusz Nagrody Roczne;.

Wysoko$¢ Funduszu Nagrody Rocznej oraz zasady przyznawania i wyplacania ustala
Regulamin tworzenia, przyznawania i wyplacania Nagrody Rocznej ustalony przez
Dyrektora CK, stosownie do obowigzujacych przepisow.

. Regulamin tworzenia, przyznawania i wyptacania Nagrody Rocznej stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu Nagrody dla Dyrektora podejmuje Wéjt Gminy Wielkie Oczy
na zasadach okres§lonych w Regulaminie przyznawania nagrody rocznej dla
Dyrektoréw Instytucji Kultury Gminy Wielkie Oczy.

. Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej dla Gléwnego Ksiggowego i pracownikow CK
podejmuje dyrektor CK zgodnie z Regulaminem tworzenia, przyznawania i
wyplacania Nagrody Rocznej

§12
Pracodawca postanawia prowadzi¢ wspdlng dzialalnos$¢ socjalng z Urzedem Gminy

Wielkie Oczy, jej warunki okresla ,,Umowa o wspolnym prowadzeniu dziatalnosci
socjalnej” z dnia 15.11.2013 r.

IIT Przepisy koncowe
§13
. Termin wyplaty wynagrodzenia ustala sie do 28 dnia (wlacznie) kazdego miesigca.
2. Wplaty bedg przekazywane na konta osobiste pracownikéw, za ich zgoda na pismie
lub kasie do rgk wiasnych pracownika lub osoby upowaznione;.

§ 14

1. Regulamin wynagrodzenia pracownikéw wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od
daty zapoznania si¢ z jego trescig wszystkich pracownikéw zatrudnionych w CK.
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§15

Wszystkie zmiany Regulaminu wymagajg formy aneksu pod rygorem niewaznosci.
Aneks wchodzi w zycie wg zasad okreslonych w § 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej wraz

z przepisami wykonawczymi do nich.
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Zalacznik nr 1
Do Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
Centrum Kultury w Wielkich Oczach

WYKAZ STANOWISK OBOWIAZUJACY
w Centrum Kultury w Wielkich Oczach

§1
W CK Wielkie Oczy wyr6znia si¢ dwie grupy pracownikow:
1. Pracownicy zarzadzajacy
2. Pracownicy pozostali

§2
1. Do grupy pracownikéw zarzadzajacych zalicza si¢ stanowisko Dyrektora.
§3
1. Do grupy pracownikdw pozostatych zalicza si¢ stanowiska: glownego ksiegowego,

instruktora do spraw kultury.
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Zalgcznik nr 2
Do Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
Centrum Kultury w Wielkich Oczach

Regulamin tworzenia, przyznawania i wyplacania Nagrody Rocznej
§1

CK tworzy w ramach posiadanych $rodkéw, fundusz premiowy w do trzykrotnosci
przecietnego miesi¢cznego osobowego wynagrodzenia.

§2

1. Pracownik nabywa prawa do ,,nagrody rocznej” w petnej wysokosci po
przepracowaniu u pracodawcy catego roku kalendarzowego (Dz. U. Nr 32 poz. 141 z
pdzniejszymi zmianami).

2. Pracownik, ktéry nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego,

nabywa prawo do ,nagrody rocznej” w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§3
Wysoko$¢ Nagrody ustala sie:
- proporcjonalnie do przepracowanego okresu,
- maksymalnie do trzykrotnosci comiesigcznych wynagrodzen, otrzymanych przez
pracownika w roku kalendarzowym, za ktory jest przyznawana.

§4

Do podstawy naliczania Nagrody nie wlicza si¢ wynagrodzenia za czas przebywania na
zwolnieniu lekarskim za rok kalendarzowy, za ktéry jest ona przyznawana.

§5

1. Nagrod¢ wyplaca si¢ ze srodkéw na wynagrodzenia, po zatwierdzeniu przez Rade Gminy
Wielkie Oczy sprawozdania finansowego CK za rok poprzedni, nie p6zniej niz do konca
lipca roku, nastgpujgcego po roku, za ktory jest ona wyplacana.

2. W szczegdlnych sytuacjach np. jak brak srodkéw na dziatalnos¢ statutows, dyrektor moze
zrezygnowaé z wyplaty Nagrody.

§6
Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy, takich jak np. likwidacja zaktadu pracy badz stanowiska, przystuguje prawo do
Nagrody rocznej, ktérag wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7



Pracownikowi nie przystuguje prawo do Nagrody w wypadku ustania stosunku pracy z CK, w
wyniku przeniesienia stuzbowego do innej jednostki.

§ 8

Dyrektor uprawniony jest do zmniejszenia Nagrody lub calkowitego jej pozbawienia
pracownika w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- stawienie si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie wskazujacym spozycie alkoholu,

- otrzymanie przez pracownika upomnienia, nagany lub kary pienieznej w roku, za ktéry jest
wyplacana premia,

- rozwigzania umowy o prace z winy pracownika,

- nienalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
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Wielkie Oczy, dnia .......ccccevveevvennicniiiniiininnens

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagrodzenia Pracownikow
Centrum Kultury w Wielkich Oczach

Oswiadczam, ze W dniU ....cccooviviiiniininieniiienneenn. zostalem/am zapoznany/a z
obowiazujacym w Centrum Kultury Regulaminem Wynagrodzenia Pracownikow

Centrum Kultury w Wielkich Oczach.

.........................................................

(podpis pracownika)
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0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie Regulaminu przyznawania nagrody rocznej Gtéwnemu Ksiegowemu Centrum
Kultury w Wielkich Oczach przyznaje

Nagrode roCzng W KWOCIE: .......cceeeieiiereeiiece e se e se s s see e seseases s aer s essaneens
SHOMINII: ettt ettt cetrcetaeesstaeesenseesasaseess esses sansssosssssnsnsssssssssensessnssssonssnssssonssnsnssensnns

Uzasadnienie:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................

Podpis osoby uprawnionej do wnioskowania




