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Zalgcznik nr 1

do umowy z dnia 11.03.2024 r.

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych
dziatalnosci Centrum Kultury w Wielkich Oczach

Program kadencyjny Centrum Kultury w Wielkich Oczach
na okres pelnienia obowigzkéw Dyrektora

MISJA

Centrum Kultury w Wielkich Oczach jest samorzadowa instytucja kultury powotang w celu
zaspokajania potrzeb kulturalnych zréznicowanych grup odbiorcow. Misjg Centrum Kultury
w Wielkich Oczach jest pozyskiwanie i przygotowywanie spoteczenstwa do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, wspottworzenia jej wartosci, wszechstronne dziatanie w zakresie
kultury, majace na celu szeroko rozumiang edukacje kulturalng oraz upowszechnianie kultury
na rzecz mieszkancoéw gminy Wielkie Oczy, promocj¢ dziedzictwa kulturowego gminy.

WIZJA

Centrum Kultury w Wielkich Oczach dziala juz od ponad 10 lat. Instytucja powinna by¢
postrzegana jako miejsce atrakcyjne dla kazdej grupy odbiorcow pod wzgledem zaspokojenia
potrzeb w zakresie kultury, zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow, wsparcia mtodziezy

w

rozwoju artystycznym, intelektualnym i patriotycznym oraz sposobu przekazywania

informacji o przesztosci gminy Wielkie Oczy.
Wspoéttworzymy i rozwijamy kulture w lokalnej spotecznosci, ksztattujemy i zaspokajamy
potrzeby, pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.
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CELE

wypromowanie wizerunku Centrum Kultury w Wielkich Oczach jako instytucji waznej dla
gminy i regionu;

stworzenie oferty programowej elastycznej i otwartej na nowe inicjatywy i trendy kulturowe
W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia 1 diagnozg potrzeb kulturalnych;

zwigkszenie atrakcyjnosci, jakosci 1 dostepnosci oferty Centrum Kultury w Wielkich Oczach
poprzez rozwijanie wspoOlpracy w partnerstwach;

wykreowanie wizerunku Centrum Kultury w Wielkich Oczach jako instytucji posiadajace;j
kadrg otwartg na rozwoj;

zroznicowanie zrodetl finansowania na realizacj¢ zamierzen programowych.

CELE DLUGOTERMINOWE:

Organizowanie i wspieranie szeroko pojetej dziatalnosci artystycznej;
Prowadzenie 1 organizowanie zaj¢¢ dla dzieci 1 mlodziezy;

Inicjowanie spotkan seniordéw i1 organizowanie dziatalnosci taczacej pokolenia;
Organizowanie imprez plenerowych;

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

Rozwijanie umiejetnosci wokalnych;

Organizacja warsztatow tematycznych;

Wsparcie rozwoju kultury w $§wietlicach gminnych;



9. Popularyzacja wiedzy i zainteresowan z réznych dziedzin;

10. Organizacja rajdow rowerowych;

11. Organizowanie wydarzen cyklicznych zgodnie z kalendarzem imprez;
12. Podtrzymywanie tradycji kulturalnych poprzez kontynuacje dziatalnosci oczekiwanej przez

mieszkancow;
13. Wspieranie dziatalnosci KGW;

14. Organizowanie wydarzen patriotycznych;

15. Organizowanie konkurséw dla wszystkich grup wiekowych z r6znych dziedzin;
16. Wspotpraca w zakresie pielggnowania tradycji 1 dorobku kulturalnego mieszkancow.

17. Pielggnowanie tradycji ludowej;
18. Dziatalno$¢ wydawnicza;
19. Doposazenie instytucji.

5. CELE KROTKOTERMINOWE, PLANOWANE DZIALANIA DO ICH REALIZACJI
ORAZ WSKAZNIKI ICH REALIZACJI NA NAJBLIZSZY ROK:

Lp. Cel dlugoterminowy (oczekiwany stan/zmiany)

Cele krotkoterminowe

Wskazniki

1. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego
poprzez organizacj¢ spektakli i warsztatow

Kontynuacja dziatalnos$ci
dotychczasowych grup.
Utworzenie nowych grup

Liczba kot zainteresowan i
sekcji - 14

2. Organizacja koncertow, imprez tematycznych,
imprez cyklicznych, plenerowych oraz
patriotycznych.

Organizowanie imprez
folklorystycznych o rozniej
tematyce
przedstawiajacych dawne
obyczaje i obrzedy wiejskie
zwigzane m.in. z
obrzgdami dozynkowymi.

Laczna liczba - 2

3. Organizacja wystaw oraz warsztatow Zorganizowanie 2 wystaw i | Laczna liczba - 12
10 warsztatow.
4. Organizacja przegladow i festiwali. Organizacja przegladow Laczna liczba - 3

pie$ni maryjnych, piosenek
ludowych, koled i
pastoratek.

Organizator

Dyrektor




